de Bitliotheek

In verband met het vertrek van de huidige directeur-bestuurder zoekt de Raad van Toezicht van de
Stichting Bibliotheek Kerkrade e.o. per 1 mei 2023 een

Directeur-Bestuurder v/m (fulltime)

De arbeidsvoorwaarden zijn conform de cao voor openbare bibliotheken. Wij bieden in eerste
instantie een arbeidscontract voor bepaalde tijd. Na gebleken geschiktheid zal dit arbeidscontract
omgezet worden in een contract voor onbepaalde tijd.

Beknopte functieomschrijving

De directeur-bestuurder draagt de eindverantwoordelijkheid voor de missie, visie, beleidsplannen,
begrotingen en doelstellingen en daarmee voor de continuiteit van de organisatie door:

e De uitbouw c.qg. bestendiging van het besturingsmodel en de ontwikkeling van het
strategisch beleid van de organisatie

e Het creéren van verbinding met belangengroepen (m.n. politiek-bestuurlijk) om deze koers
te bepalen en te realiseren

e Het evenwicht te vinden tussen de noodzakelijke innovatie ten aanzien van processen en
diensten enerzijds en de borging van bereikte resultaten anderzijds

e Het creéren van een goede bedrijfsvoering en een gezonde financiéle basis

e Het realiseren van de prestatieafspraken die zijn gemaakt met opdrachtgevers/financiers

e Sturing te geven aan de ontwikkeling van de organisatie en de medewerkers

e Vrijwilligers te betrekken bij het realiseren van de doelstellingen

Functie-eisen

e Academisch werk- en denkniveau

e Ervaring als eindverantwoordelijke in soortgelijke functie/soortgelijk niveau

¢ Kennis van organisaties opererend op het snijvlak van publiek/privaat in een
maatschappelijke en politiek-bestuurlijke context

e Kennis van bedrijfskundige principes en financiéle bedrijfsvoering

e Bewezen succesvol te kunnen sturen op veranderprocessen

De nieuwe directeur-bestuurder. Wie zoeken we?
De persoon die we zoeken is een:

e doortastend, daadkrachtig, ondernemend en besluitvaardig manager;



e toegankelijk, benaderbaar en bereikbaar mens die open staat voor feedback en die gericht is
op de ontwikkeling van mensen;
e netwerker die bereid is om veel tijd te steken in de opbouw van een relevant netwerk.

Onze voorkeur gaat uit naar een vrouw/man met een visie op maatschappelijk ondernemen en
affiniteit met de bibliotheek. We nodigen mensen uit van buiten én binnen de bibliotheekwereld.
Expertise is namelijk nodig op de terreinen ondernemerschap, het sturen op c.q. het borgen van
veranderprocessen, het verbinden van belangen en partijen en het faciliteren van vrijwilligers. De
directeur-bestuurder gaat het leren van anderen gericht bevorderen.

Ondernemerschap en financieel oog

Nodig is een houding van zelfstandigheid, durf, initiatief en creativiteit, met gedrag dat zich kenmerkt
door lef en authenticiteit. Daarbij horen drie kernbegrippen: kansen zien, kansen benutten en
creéren van waarde. Deze waarde-creatie is van bijzonder belang voor de bibliotheek om een
structureel gezonde financieringsstructuur ook voor de toekomst te behouden.

Verbinder

De directeur-bestuurder is het boegbeeld van de bibliotheek ten aanzien van het concept en ook is
zij/hij het boegbeeld van de bibliotheek voor de andere partijen binnen HuB. Kerkrade en in de
andere gemeenten waar de stichting actief is. De directeur-bestuurder kan partijen bij elkaar
brengen en houden, zodat initiatieven binnen verschillende netwerken tot ontplooiing en bloei
komen (tevredenheid publiek, bijdrage doelstellingen, financieel). Dit vergt diplomatieke
vaardigheden, een groot incasseringsvermogen en een natuurlijk gezag.

De directeur-bestuurder verrast de stakeholders, waaronder nadrukkelijk de lokale politiek, met
ideeén. Zij/hij organiseert op doortastende wijze coalities zodat de ideeén tot concrete realisatie en
resultaten leiden (een ondernemer met een scherp oog voor politieke verhoudingen).

Bedrijfsprofiel
De context en organisatie

De Stichting Bibliotheek Kerkrade e.o. is een netwerkorganisatie van mensen en initiatieven door de
hele stad Kerkrade alsmede in de gemeenten Brunssum, Voerendaal en Simpelveld.

We willen een ondernemende organisatie zijn: een gastvrije houding, bedrijfsmatig handelen,
voortdurende alert op nieuwe kansen en bereid om te experimenteren en risico’s te nemen. Een
bloeiende culturele organisatie met wortels én vertakkingen in de regionale samenleving.

Verspreid over de gemeente Kerkrade hebben we drie bibliotheekvestigingen, twee
schoolsteunpunten en stimuleren we actief het gebruik van de Digitale Bibliotheek. In de gemeente
Voerendaal hebben we een bibliotheekvestiging en twee uitleenpunten. In de gemeente Simpelveld
hebben we twee uitleenpunten. In de gemeente Brunssum hebben we een vestiging. In het midden
van dit netwerk staat de bibliotheekvestiging in Kerkrade die deel uitmaakt van HuB. Kerkrade
(samen met het Parkstad Limburg Theater, de muziekschool en overige gebruikers).

Wij dagen mensen uit het beste uit zichzelf te halen door te lezen en te blijven leren, gedurende hun
hele leven. Dat doen we door het stimuleren van kennisdeling en kenniscreatie. Taalontwikkeling en
participatie zijn daarbij heel belangrijk. Met inzet van onze deskundige medewerkers, ons



enthousiasme en onze collectie. Tevens willen wij voor de inwoners een ontmoetingsplek bieden, die
ook uitnodigt tot verdere groei.

U bent de enige bestuurder van de stichting en daarmee eindverantwoordelijk. Het toezicht op het
bestuur wordt uitgeoefend door een Raad van Toezicht. Deze Raad van Toezicht volgt op afstand de
beleidsvorming en ontwikkeling van de organisatie en heeft een adviserende/klankbord-functie.
Daarnaast heeft de Raad van Toezicht een aantal specifieke bevoegdheden. De directeur-bestuurder
informeert periodiek de Raad van Toezicht over de prestaties en de ontwikkeling van de organisatie
en legt periodiek verantwoording af. De reeds opgestelde en zich verder ontwikkelende visie op het
bibliotheekwerk vereisen een vertaling en verwerking van deze visie in de processen. Belangrijk is het
vinden van een goed evenwicht tussen enerzijds het borgen van hetgeen in de afgelopen jaren is
bereikt en anderzijds de doorontwikkeling van de dienstverlening en organisatie, afgestemd op de
veranderende eisen vanuit de samenleving.

Solliciteren

Indien u meer informatie over de aangeboden functie wenst, kunt u contact opnemen met de heer
P.W.M. Thoénissen, voorzitter Raad van Toezicht Stichting Bibliotheek Kerkrade e.o. (06 23009694)

U kunt uw sollicitatie inclusief uw curriculum vitae uiterlijk 8 januari 2023 mailen naar
rvt@bibliotheekkerkrade.nl

De eerste ronde gesprekken is gepland op 17 januari 2023.
Een assessment kan deel uitmaken van de selectieprocedure.

Wij verwachten dat u in uw brief uiteenzet waarom u gemotiveerd bent om deze uitdagende functie
te gaan vervullen en waarom u van mening bent, dat u daarvoor de geschikte persoon bent.


http://www.intermediair.nl/solliciteren/12499175/external
mailto:rvt@bibliotheekkerkrade.nl

